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PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME ASISTENCIA A REUNIÓN 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada   Pública Reservada 
 

 

 

Municipio / Ciudad: Sogamoso, Boyacá. 

Fecha y Hora: 22 de mayo de 2026- 9:30 a.m. 

Modalidad: Virtual 

Delegado(s) APE: Guillermo Iván Guatibonza, Enlace Regional-Luisa Fernanda Naranjo 

Barrera, Técnico apoyo APE. 

Organizador: Unidad de Derechos Humanos y secretaria del Interior y Seguridad 

Territorial. 

Nombre de la reunión: Mesa de trabajo para articulación de acciones en torno a la 

conmemoración del Día del Refugiado. 

 
     Desarrollo de la reunión: 

 
Se da apertura al espacio de reunión por parte de la encargada de derechos Humanos, 

Alejandra Carrillo Avendaño, con la participación de las entidades e instituciones 
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convocadas, como lo son secretaria de educación, migración Colombia, SENA, entre otros, 

resaltando la importancia de generar acciones coordinadas en favor de la población 

refugiada y migrante. Se presenta el objetivo del encuentro orientado a fortalecer la 

articulación interinstitucional para la conmemoración del Día Mundial del Refugiado. 

Durante la jornada se realiza una contextualización sobre el significado del Día Mundial 

del Refugiado, destacando la necesidad de promover escenarios de inclusión, protección, 

integración y reconocimiento de derechos para las personas refugiadas y migrantes. 

Asimismo, se resalta la importancia del trabajo conjunto entre instituciones públicas, 

organizaciones sociales, cooperación internacional y comunidad. 

Las entidades participantes presentan diferentes propuestas orientadas a la 

conmemoración de la fecha, entre ellas: 

• Jornadas de sensibilización comunitaria sobre derechos de la población refugiada 

y migrante. 

• Actividades culturales, pedagógicas y recreativas que promuevan la integración 

social. 

• Espacios informativos sobre rutas de atención y acceso a servicios institucionales. 

• Ferias de servicios interinstitucionales dirigidas a población refugiada y migrante. 

• Campañas comunicativas para prevenir la xenofobia y fortalecer la convivencia. 

• Participación de liderazgos migrantes y organizaciones comunitarias en las 

actividades programadas. 

Asimismo, se informa que la jornada principal de conmemoración se llevará a cabo el día 

19 de abril en el Colegio Silvino, espacio en el cual se desarrollarán actividades de 

integración, orientación institucional y participación comunitaria. 
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De igual manera, se propone realizar actividades en casas de refugiados y sectores 

priorizados del municipio, con el fin de acercar las diferentes ofertas institucionales a la 

población refugiada y migrante, facilitando el acceso a información, servicios y rutas de 

atención. 

 

Compromisos adquiridos por el SENA: 

 

Acción / Compromiso Fecha de Entrega Responsable 

La Agencia Pública de Empleo SENA se 

compromete a participar del día del 

refugiado y de las diferentes jornadas 

que se realicen para la población 

migrante, ofreciendo así su oferta de 

servicios. 

 
 

 
Vigencia 2026 

 

 
Guillermo Guatibonza y 

Luisa Naranjo. 

Resultados y Conclusiones de la Reunión 

 
Se destaca la importancia de continuar promoviendo espacios de articulación que 

permitan fortalecer la atención integral, la inclusión y la garantía de derechos de la 

población refugiada y migrante en el municipio. Finalmente, se acuerda mantener 

comunicación permanente entre las instituciones para avanzar en la organización de la 

conmemoración y el seguimiento de los compromisos establecidos. 
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Registro Fotográfico: 
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Luisa Fernanda Naranjo Barrera 

 
 

 

 
Guillermo Iván Guatibonza 

V.B. 

Diana Patricia Naranjo Camacho 

Agencia Pública de Empleo 

Regional Boyacá 


